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CONTRATO X Prestacnon de servicios CONVENIO
Hae 4

Contrato numero: 1.310-19.13-7466-2026 ! de 15 de julio de 2026

Acta Aclaratoria - del -

No. 5600108219 Del 16/07/2026 = Apropiacién Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 » Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 1 Del 08/07/2026 y RPC

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ
= Bpin Del Proyecto: 2024003760151

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resuitado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

* Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accién de los clisteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

* Objetivos especificos:

Asistir técnicamente a las unidades econémicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades
de gestion, planificacion y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. = Programa: 12
Elevando la competitividad

* Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacion

. « Elemento PEP: P137-102465/1/1/01/03 = Area Funcional: 3712005070050000 » Cuenta Mayor:
5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE L.OS
CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA...

MARILUZ CAMPO SOTO
Supervisor: |C.C. 52270396
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO
C.C. 1130681526

Teléfono. 3175055910

Contratista

Confratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constanc:a del cumpl[mle o e cronograma de actnndades
y plan de trabajo presentado en Julio de 2026, CUOTA 1Y por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Julio de 20286, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
 Competitividad.

TR [ES— . Sy A

OBLIGACIONES ESPE CONTRATO POE
CONTRATISTA

ﬁﬁmmcmlWm&-emﬁgcw}ngéwiENquDEggAngs%%glglgﬁClenesﬁ%Acgrlvr ]
SECIF SUADAS ENIE

. leerar la Po!itlca de Mejoramlento Normatwo al interior de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
_Emp[eo mediante la formulacion, implementacién y seguimiento de
lineamientos, instrumentos y acciones de mejora, articulando a las
. dependencias involucradas y reportando avances y resuliados a la
I supervision. 2. Coadyuvar en la construccion de! Observatorio de la j
| Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
.apoyando la definicién de alcance, variables e indicadores, la
‘identificacion de fuentes de informacion, y la elaboracién de
‘documentos e insumos técnhicos requeridos para su estructuracion y
_puesta en marcha. 3. Apoyar los procesos de calidad y mejora
- continua liderados por la Subdireccién técnica de apoyo a la gestién
: Especificaciones, :ba]o el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) desde la

'actividades u - Subsecretarfa de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 4.
obligaciones i Atender los requerimientos técnicos y juridicos que le sean
especificas ' asignados, elaborando o revisando conceptos, respuestas a 100%
contractuales. -peticiones, andlisis y documentos de soporte, conforme a los °

lineamientos impartidos por la supervision y las competencias
. institucionales aplicables. 5. Participar en reuniones, capacitaciones,
i ‘mesas de trabajo, comités y demas espacios de articulacion
“institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o
| ‘designado. 6. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional
mediante ia interaccién y difusién de los contenidos publicados en los
} ‘canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Economico,
4 ' Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Cumplir las demas
i ' actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
E - jefe inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto
; ‘contractual, la naturaleza de los servicios coniratados y las

competencias de Ia Secretaria de Desarrollo Econdmico,
L _ _{ Competitividad y Fomento del Empleo.
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| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.

obligaciones especificas contractuales de acuerdo4 lo programado 100%
Porcentaje de en el plan-de trabajo del mes de Julio de 2026.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

Otras
consideraciones.

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad ] - --

PrOfroga) sUSPensiones o adiciones “
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio| Responsable

Sin novedad - -

[ISEGUIMIENTOSTECNICOIOIDEIEIECUCION AT

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-7466-2026 del 15 de julio de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Liderar la Politica de Mejoramiento Normativo al interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, mediante Ila
formulacién, implementacién y seguimiento de lineamientos, instrumentos y
acciones de mejora, articulando a las dependencias involucradas y reportando
avances y resultados a la supervision.

- El contratista participé en la jornada de socializacién virtual sobre el Decreto 385 de 2026
(modificatorio de la técnica normativa del Decreto 1081 de 2015) —convocada por el Grupo
Interno de Trabajo de Asuntos Normativos y dictada por el DNP, MinJusticia y DAPRE—,
logrando la apropiacion de los nuevos lineamientos de calidad y técnica normativa para
fortalecer la seguridad jurfdica de los actos administrativos emitidos por la Secretaria.

2. Coadyuvar en la construccion del Observatorio de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, apoyando la definicién de alcance,
variables e indicadores, la identificacion de fuentes de informacion, y la elaboracién
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de documentos e insumos técnicos requeridos para su estructuracién y puesta en
marcha.

- Fl contratista revisé6 el documento borrador sobre la "Evolucién del Modelo Institucional
ValleINN: Sistematizacién de la experiencia (2016-2025)" elaborado por el equipo del
Observatorio, validando sus componentes metodoldgicos e indicadores como insumo técnico
para la definicion del alcance vy la puesta en marcha del Observatorio.

3. Apoyar los procesos de calidad y mejora continua liderados por la Subdireccion
técnica de apoyo a la gestién bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

- EI contratista atendié la comunicacion e instrucciones institucionales de la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la Gestion para la articulacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién (MIPG) en ia Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, logrando
la identificacion y apropiacion del catalogo de indicadores, mapas de riesgos, matrices y
compromises de mejora continua que rigen para la dependencia.

4. Atender los requerimientos técnicos y juridicos que le sean asignados, elaborando
o revisando conceptos, respuestas a peticiones, andlisis y documentos de soporte,
conforme a los lineamientos impartidos por la supervision y las competencias
institucionales aplicables.

- E! contratista dio respuesta a peticion presentada por el sefior PEDRO EMILIO PEREZ
TIMANA mediante la cual solicita informacién sobre programas departamentales, convocatorias,
fondos de capital semilla y apoyos econémicos aplicables a su unidad productiva "Casa Tolima",
ademas de consultar por rutas especiales de acompafiamiento técnico para veteranos de la
Fuerza Piblica.

- El contratista dio respuesta a peticién presentada por PARESTRI S.A.S. quien manifestd
haber realizado una postulacién con el objetivo de participar en el programa Valle INN+ con
un proyecto de economia circular y produccion de biodiésel.

- FEl contratista dio respuesta a peticion presentada por el sefior CHRISTIAN CAMILO
OROZCO AYALA en calidad de Coordinador Operativo de Lucena Cuidado Integral en Casa
quien manifiesta interés en acceder a los programas de fortalecimiento y capital semilla que
lidera la Gobernacién a través de la iniciativa Valle INN, solicitando de manera puntual,
informacion actualizada sobre las proximas aperturas de convocatorias e indicaciones para
registrar el interés de su organizacion en nuestras bases de datos de emprendedores.

- El contratista dio respuesta a peticién presentada por la Sefiora ELIANA ATEHORTUA
CASTANO en su calidad de representante legal de Elitte Especialistas en
Micropigmentacién, solicitando respetuosamente un espacio de reunién presencial para
presentar su portafolio de servicios y explorar posibilidades de apoyo institucional.
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-~ El contratista dio respuesta a peticién presentada por la sefiora BEATRIZ PACHANO MENA
en su calidad de rectora de la Institucion Etnoeducativa Técnico Industrial Gerardo Valencia
Cano mediante la cual se solicita una donacidn de treinta (30) maquinas planas industriales y
cinco (5) maquinas fileteadoras, destinadas al fortalecimiento del taller de Disefio de Modas
de la institucion que ella dirige

- El contratista dio respuesta a peticion enviada por la sefiora MARIAN STEFANY SERRANO
SANCHEZ en su calidad de Directora de Economia Popuiar del Departamento Administrativo
para ia Prosperidad Socfal mediante la cual pone a consideracion de la dependencia la
informacién de la unidad productiva denominada "New World" (representada por los sefiores
Antonio Arbey Quifiones y Libia Barrera Goémez), ubicada en la ciudad de Cali y dedicada al
comercio de celulares y accesorios tecnoldgicos; pretendiendo que dicha unidad sea tenida en
cuenta en nuestros programas de fortalecimiento empresarial, ferias, o procesos de formacion,
a fin de establecer una ruta de articulacién institucional entre Prosperidad Social y la
Gobernacion del Valle del Cauca.

- El contratista dio respuesta a peticion presentada por el Pbro. JORGE GONZALEZ
-CASTILLO Parroco de la Parroquia Nuestra Sefiora de Guadalupe y la Dra GLORIA LILIANA
GONZALEZ en calidad de Directora Casa de la Cultura Guacari mediante la.cual solicitan
acompariamiento institucional, asistencia técnica y articulacién intersectorial para fortalecer
emprendimientos comunitarios y familiares en el municipio de Guacarl, .requiriende con
especial atencién: caracterizacion de beneficiarios, identificacion de oferta - académica
(articulacién con el SENA y ValleINN), orientacién sobre - lineas de emprendimiento,

informacién sobre cooperacién internacional y la realizacion de una reunion de articulacion.

5. Ejecutar las demas actividades que determine la supervisién, siempre que guarden
relacion con el objeto contractual y se encuentren acordes con la naturaleza del
contrato y las funciones de la Secretaria y/o la Subsecretaria.

- El contratista acompaiié a la subsecretaria en la 73a Feria Agropecuaria de Buga, donde se
acompario a los emprendedores en sus iniciativas.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

- EI contratista estuvo en el evento CONEXIONES QUE PROSPERAN, de la Camara de
Comercio y en trabajo articulado con la Gobernanza Colaborativa, acompafiando en el Stand
del Fondo ValleINN+ donde creemos en el talento de los 40 municipios y 2 distritos
especiales de nuestro Valle.
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7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar yfo compartir los contenidos en
sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.”

- El contratista dio “like’ a la publicacion “Una buena fotografia también vende. Los
emprendedores ganadores de [a convocatoria del Centro Comercial Virtual participaron en
una jornada de formacion en fotografia de producto, donde recibieron herramientas practicas
y consejos de nuestro equipo de comunicaciones para aprender a crear imagenes que
transmitan valor, generen confianza y potencien sus ventas en canales digitales” publicado
en Instagram.

- El contratista dio “like” a la publicacion “Juventud que conecta, aprende y transforma. Los
jovenes de la Plataforma Departamental de Juventudes (PDJ) llegaron a NIDO para conocer
de cerca este ecosistema de innovacién, emprendimiento Y oportunidades que esta
transformando el Valle del Cauca. O Fue un espacio para compartir ideas, descubrir nuevas
herramientas y conectar con un entorno gue impulsa el talento y las iniciativas de nuestros
jévenes. OO en Instagram.

- El contratista dio “like” a la publicacion “j490 afios de historia que nos inspiran! Hoy
celebramos a Santiago de Cali, la capital del Valle del Cauca; una ciudad gue ha convertido
su diversidad, cultura, talento y espiritu emprendedor en un motor de desarrollo para toda la
regién. Cada rincon, cada tradicion y cada historia hacen de Cali una ciudad que mira al
futuro sin perder la esencia que la hace Gnica.” en Instagram.

- El contratista dio “like” a la publicacién “De Cali para el 0. Conoce la historia de Qash la
startup vallecaucana que la estd rompiendo en el ecosistema fintech. En este Nido MeetUp
Ami Spiwak (Cofounder) nos revelara las claves para escalar internacionalmente, levantar
capital y mover divisas sin fronteras” en Instagram.

- El contratista dio “like” a la publicacién “El Valle del Cauca sigue marcando la diferencia.*
Nuestro departamento fue reconocido como #1 en diversificacion de exportaciones en el
Indice. Departamental de Competitividad 2026, un resultado que refleja el trabajo conjunto por
fortalecer la economia, abrir nuevos mercados y generar mas oporiunidades para los
vallecaucanos.” en Instagram.

- El contratista dio “like” a Ia publicacién “Crecer también es formalizarse. Los emprendedores
beneficiarios del Fondo ValleINN+ participaron en una jornada de capacitacion junto a la
DIAN y la Camara de Comercio, donde conocieron las ventajas de formalizar sus unidades
productivas, resolvieron dudas y derribaron los mitos que muchas veces frenan el
crecimiento de sus negocios” en Instagram.
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El contratista dio “like” a la publicacion “jLa oportunidad que estabas esperando esta aquil
¢Estas buscando empleo? Este 29 de julio participa en la 6.2 Jornada de Empleo en Calj
2026 y postllate a muitiples vacantes en sectores como salud, logistica, produccion,
seguridad, cocina, construccion, ventas, aseo, jardineria y mucho mas.” en Instagram.

El contratista dio “like” a la publicacién “jEs momento de impulsar tu futuro en el mundo
digital! OO Sj tienes entre 18 y 28 afios, vives en Cali y cuentas con conocimientos o
formacion en dreas como desarrollo de software, marketing digital, disefio, QA, datos,
sopoite Tl o DevOps, esta oportunidad es para ti. Con Quiero Ser Digital recibiras
acompanamiento para fortalecer tu perfil laboral, prepararte para procesos de seleccion,
acceder a oportunidades de empleo y potenciar tu camino profesional. jY lo mejor: es
totalmente gratis!” en Instagram.

El contratista dio “like” a la publicacién “iEl talento vallecaucano no tiene fronteras| 00 Enla
feria empresarial Expocentro, acompafiamos a nuestros emprendedores que hoy son
ejemplo de crecimiento, innovacion y orgullo para la regién. 000" en Instagram.

El contratista dio “like” a Ia publicacién “Hoy conmemoramos 218 anos del Grito. de
Independencia, una fecha que nos recuerda el valor, la unidad y el compromiso de quienes
soffaron con una Colombia libre. Desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, honramos nuestra historia
trabajando cada El contratista dioa por un departamento con mas oportunidades,
emprendimiento, empleo y desarrollo para todos.” en Instagram.

El contratista dio “like” a la publicacion i65 personas hoy construyen un nuevo capitulo para
sus vidas! Desde la Gobernacion del Valle del Cauca celebramos la graduacion de los 64
participantes del diplomado “Yo Creo en la Construccién de mi Futuro”, una iniciativa que
fortalece habilidades, genera oportunidades y abre nuevas puertas para el desarrollo
laboral.” en Instagram.

El contratista dio “like” a la publicacién “iLa Feria de Buga también es una vitrina para el
talento vallecaucano! Nuestro secretario de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo ( @jersonvalenciaarango ) te invita a visitar g feria y apoyar a los,
emprendedores que, con el respaldo de la Gobernacién del Valle del Cauca, hoy exhiben lo
mejor de sus productos y servicios.” en Instagram.
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El contratista ha cumplido con el pago oporiuno cl;éos aportes legales de Salud, Pension y Arl,

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE ILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JULIO de 2026Ysegun la clausula séptima del contrato y 1a Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarfollado de acuerdo a lo establecido en ja Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seglin 1a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

sl

SEGUIMIENTOJEINANCIEROACONTABEES &i;

COSTOS DEL CONTRATO . AGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
- | Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
// | _pagos)
Valor inicial del
contrato $5.000.000
Valor Adiciones $ )
Reajustes $
Actualizacion de
precios 3 7
Valor Total del :
Contrato $5.000.000 /
Valor pagado $ /
Valor causado que
no se ha pagado _ $5.000.000 :
Valor total ‘ :
ejecutado $5.000.000 f )
Valor saldo por ] :
ejecutar $
Intereses
moratorios 3
SEGUINMIEN TR s Do

NO APLICA
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SEGUIMENTOJURIDICO o
E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de- Seguridad
Social.

i

Sin novedad

Lﬂg;,o»;nmn" {o] ‘,,.,1 @Pﬁ&glﬁ}ﬁ%‘l\c ®N§S%m&E@§E %Eﬂﬁ;@ﬂ@;@ﬂﬁﬁE@@@ﬁk AT
INSTANCIAS ¥ Ee;aui?smTé?ﬁm%cﬁ“ﬂ?ﬁa%ﬁé%ﬁﬁ%ﬁ%%E%ﬁfﬁfs SIUDADANA
§Sin novedad
Fecha del préximo informe - de l - de 2026
Para constancia de lo anterior firma Ia presente acta el Supervisor a los: /
28 dias del mes de | julio de 2026 7
(400000, Wdd
IPO-SOTG, ©
Subsecigiéria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396
Eiaboré ; Revisg — Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestidn y
Guzmén, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Girén Desempefio

| Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializade, Profesional Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma;

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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